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Morrovalle, li 29/09/2022

Lo Scatolificio SI.MA. nasce nel 1982 a Morrovalle.

L'azienda si e rivolta fin dall'inizio alla produzione di scatole rivestite per la calzatura e la
pelletteria, ampliando con il passare degli anni la produzione ai piu svariati tipi di scatole, tra i quali
scatole per camiceria, per giochi in scatola, per agende, per occhiali, per gadget promozionali, per
argenteria, per cd e dvd, scatole accoppiate, scatole stampate in flessografia, scatole in microonda
chiuse in formatrice ed auto montanti.

La serieta e la professionalita unite ad una lunga esperienza nel settore caratterizzano
I'organizzazione ed hanno permesso alla stessa di divenire punto di riferimento per tutte le aziende
che cercano un packaging di alto livello, grazie anche a forti investimenti tecnologici, attrezzature
all'avanguardia, personale qualificato e motivato.

La Politica aziendale

La Direzione Generale ha un compito importantissimo per l'efficace funzionamento del sistema
organizzativo che & quello di definire, documentare e diffondere gli obiettivi e gli impegni che
organizzazione assume per la realizzazione della propria Politica Aziendale, in relazione agli
obiettivi generali di eccellenza e soddisfazione dei bisogni e delle aspettative delle parti
interessate, agli obblighi legali (e non solo), al suo impegno a ridurre lo sfruttamento delle risorse
ambientali e a garantire la tracciabilita delle materie prime cartacee attraverso I'implementazione e
la gestione di una catena di custodia.

La SI.MA. si avvale del marchio FSC per dare l'opportunita ai propri committenti di ottenere
prodotti realizzati con materie prime a basso impatto ambientale. L'uso di materiali come carta e
cartone permette all’ azienda di essere vicina ai temi del recupero e del riciclo. Ogni prodotto, cosi
come ogni residuo di lavorazione, pud essere riciclato e puo ritornare ad essere nuovamente carta
e cartone completamente lavorabile: una risorsa per tutti.

La SI.MA. é attenta anche al risparmio energetico ed all’autoproduzione con fonti rinnovabili; infatti,
gli impianti vengono costantemente aggiornati e migliorati per ridurre il consumo di energia
richiesto.

Alla SI.MA., I'installazione di pannelli fotovoltaici sui tetti del proprio stabilimento, ha permesso di
coprire la maggior parte del fabbisogno di energia elettrica.

E volonta della Direzione di impegnarsi volontariamente in un percorso di miglioramento continuo
in relazione allimpatto ambientale, al benessere dei propri dipendenti, al ruolo attivo nella
comunita nella quale l'azienda € inserita, ma anche alla missione generale dell’azienda, tra etica,
responsabilita e trasparenza; tutto questo, mantenendo la propria natura di organizzazione che
persegue obiettivi economici.

Risorse umane

L'azienda intende investire fortemente, all'interno delle sue disponibilita, sulla crescita
professionale delle risorse interne, le cui capacita sono il vero patrimonio aziendale e ne formanc
I'ossatura che deve reggere i presenti e futuri carichi di lavoro.

La societa individua le competenze necessarie dei propri dipendenti, provvede alla formazione
necessaria per soddisfare queste esigenze e valuta I'efficacia della formazione effettuata.

La Direzione si assicura che i collaboratori conoscano la rilevanza e I'importanza delle attivita da
loro svolte e come esse contribuiscano all'ottenimento degli obiettivi.

Le competenze di ogni collaboratore sono opportunamente documentate.
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Il personale di recente inserimento, non esperto sulle modalitd operative della Societa, opera in
affiancamento al personale esperto e partecipa a necessari corsi di formazione.

La SILLMA. pone da sempre al centro del proprio operato la professionalitd ed il contributo
individuale delle persone, dando continuitd ad uno stile di relazione che punta a riconoscere il
lavoro di ciascuno come elemento fondamentale dello sviluppo aziendale e personale.
Contestualmente SI.LMA. pone al centro del proprio operato quotidiano il dialogo, lo scambio di
informazioni a qualunque livello, la costituzione di un'identita aziendale ed il relativo senso di
appartenenza.

La Politica FSC

La Direzione Generale dello Scatolificio SI.LMA. s.r.l. in accordo con i criteri che regolano la
Catena di Custodia (CoC) ha deciso di conformarsi appieno alla “Politica per 'Associazione di
Organizzazioni a FSC”, come pubblicato nel sito www.fsc.org. Essa si impegna esplicitamente
attualmente ed in futuro, fino a quando esiste il rapporto con FSC, a non essere direttamente o
indirettamente coinvolta nelle seguenti attivita inaccettabili:

(a) taglio illegale e commercio di legno o prodotti forestali illegali;

(b) violazione dei diritti tradizionali € umani nelle operazioni forestali;

(c) distruzione di alti valori di conservazione nelle operazioni forestali;

(d) trasformazione significativa delle foreste in piantagioni o altri usi non forestali;

(e) introduzione di organismi geneticamente modificati nelle operazioni forestali;

(f) violazione di qualsiasi convenzione fondamentale dell'lLO (Organizzazione Internazionale
del Lavoro) come definito nella dichiarazione dell'lLO sui Principi e Diritti fondamentali del
Lavoro

ed assume I'impegno di:

v conseguire e mantenere nel tempo la certificazione della Catena di Custodia (Chain of
Custody) al fine di garantire la provenienza del legno;

v’ verificare le dichiarazioni fatte dai fornitori riguardo la certificazione FSC sulla materia prima
acquistata e sui documenti amministrativi.

v si impegna a facilitare le eventuali verifiche delle transazioni come richiesto dall’Ente di
Certificazione o da ASI.

Inoltre, conformemente al punto 7 dello standard FSC STD 40-004 V.3.1 'organizzazione applica i
requisiti sui diritti fondamentali del lavoro FSC, e tiene in debito conto i diritti e gli obblighi stabiliti
dalla legge nazionale e allo stesso tempo soddisfa i seguenti requisiti:

non impiega lavoro minorile

abolisce tutte le forme di lavoro forzato e obbligatorio

assicura che non ci sia discriminazione in materia di impiego e di professione

rispetta la liberta di associazione e il diritto effettivo alla contrattazione collettiva.
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Si.MA esegue una autovalutazione per assicurare la propria conformita a tali requisiti e si impegna
a metterla a disposizione dell’Ente di certificazione e ad aggiornarla annualmente in conformita
all’allegato D dello standard.
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A tale scopo ha adottato ed implementato un sistema in accordo allo standard FSC STD 40-004
V.3.1 e fornito 'addestramento a tutto il personale coinvolto nelle attivitd che garantiscono la

rintracciabilita del materiale FSC.

La presente Politica & oggetto di periodica revisione da parte della Direzione Generale.

Essa & comunicata alle parji1 2532 gdiante pubblicazione sul sito internet www.simascat.it.

La Direzione Aziendale




